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13 DE MARZO

I ASAMABLEA DE MIEMBROS COMITE INTERGREMIAL

Durante nuestra I Asamblea de 2026 destacamos el liderazgo de la Dra. Lina María Álvarez
en la finalización de su periodo como Presidenta de la Mesa Directiva y compartimos los
logros obtenidos durante el 2025. De igual forma, esta fue la coacción para conocer el
balance del Hospital Universitario San Jorge, así como para aprobar el ingreso de un
nuevo miembro: la Institución Universitaria Visión de las Américas

.
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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL SISTEMA MEGABÚS 

En alianza con la Sociedad de Mejoras de Pereira, Areandina y El Diario, realizamos el
conversatorio con los candidatos a la Cámara de Representantes por Risaralda, un espacio de
diálogo centrado en ejes fundamentales como infraestructura, seguridad, salud y desarrollo
regional. Durante este encuentro compartimos con los aspirantes la agenda estratégica de
proyectos y el documento técnico de retos y propuestas sectoriales elaborado por los
miembros del Intergremial, reafirmando que la democracia se fortalece cuando las distintas
hélices del territorio participan, proponen y se unen. 

CONVERSATORIO CANDIDATOS A LA CÁMARA DE REPRESENTANTES
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En el marco de nuestro comité de planeación y prospectiva, participamos en la reestructuración
de la planeación estratégica de Megabús, siendo este el único sistema de transporte masivo
autosostenible en Colombia, así como uno de los primeros en incorporar sistema de recaudo
electrónico. Durante el encuentro, se enfatizó en la necesidad de encontrar nuevas fuentes de
financiamiento para el fortalecimiento del sistema, expandir la cobertura del servicio y asegurar
que el sistema sea una prioridad en la revisión del Plan de Ordenamiento Territorial (POT). 
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CONVERSATORIOS PRESIDENCIALES
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En alianza con la Sociedad de Mejoras y la Cámara de Comercio de Pereira, lideramos
espacios de diálogo con los candidatos Vicky Dávila y Juan Manuel Galán. En estas sesiones,
empresarios y dirigentes gremiales compartieron sus visiones sobre retos en materia de
salud, seguridad, productividad, ingeniería, avicultura, comercio y transporte, entre otros,
teniendo igualmente la ocasión de conocer la visión y propuestas de los candidatos. 
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100 AÑOS CÁMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

En el marco del encuentro con el Dr. Humberto Tobón, Gerente de la RAP eje Cafetero, se revisó
la hoja de trabajo conjunto para el 2026, abordando temas estratégicos de alto impacto como
el Plan Logístico Regional y la Plataforma Logística de Occidente, proyectos que requieren un
trabajo coordinado y visionario para fortalecer la competitividad y potenciar el desarrollo
económico del Eje Cafetero.

ENCUENTRO CON LA RAP DEL EJE CAFETERO
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En un hito histórico para nuestra región, acompañamos a la Cámara de Comercio de Pereira en
la celebración de sus 100 años, reconociendo a esta institución como una pieza fundamental y
catalizadora del desarrollo regional. Durante este centenario, su liderazgo ha sido clave para la
materialización de los grandes proyectos que hoy definen nuestra competitividad, reafirmando
que el trabajo conjunto entre la institucionalidad y el sector privado es el motor que impulsa el
progreso y la transformación de Pereira y Risaralda.
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Participamos en la sesión de planeación de la
red donde más de 25 actores alinearon
prioridades para 2026, incluyendo la
configuración de las mesas de trabajo, el
lanzamiento del primer curso de innovación y
el inicio de la elección del nuevo Comité
Directivo, rumbo a la consolidación de un
nuevo modelo de gobernanza colaborativa.
 

RED DE CONFIANZA PARA LA INNOVACIÓN
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En un momento en el que las decisiones
económicas globales impactan directamente el
desarrollo de nuestras regiones, el Comité
Intergremial de Risaralda abre un espacio de
conversación estratégica para entender el
presente y anticipar el futuro.

VUELVE  EL FORO GREMIAL DEL EJE CAFETERO 

13 DE MARZO

Te invitamos a participar en la segunda versión del Foro
Gremial 2026 del eje cafetero, un encuentro que reunirá
a líderes empresariales, representantes gremiales y
expertos para analizar los principales retos
macroeconómicos que enfrenta Colombia y su impacto
en el desarrollo empresarial y regional.
Este foro será una oportunidad única para conectar con
líderes del sector productivo, ampliar la visión
estratégica de los empresarios y fortalecer el diálogo
sobre el futuro económico de nuestra región.
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