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RETOS PARA LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL

El proceso de convocatoria, selección y alistamiento de 20 retos empresariales y su
posterior match con más de 40 grupos de investigación, se articuló eficazmente con la
Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación de Pereira, transformando
necesidades empresariales y capacidades académicas en colaboraciones reales
orientadas a la innovación. Una estrategia realizada en alianza con la RUN, la Red de
Confianza para la Innovación, la Alcaldía de Pereira y la Cámara de Comercio de
Dosquebradas. 
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V ASAMBLEA DE MIEMBROS 

En el marco del Congreso Colombiano de la Construcción, realizamos un encuentro con el Área
Metropolitana de Barranquilla en aras de conocer el proceso que llevó a cabo para la
implementación de su actualización catastral, PEMOT, así como de su plan maestro de
movilidad sostenible. De igual forma, esta fue la ocasión para realizar un encuentro con los
comités intergremiales de Atlántico y Barranquilla donde se abordaron temas referentes a la
prospectiva, ejes estratégicos y proyectos priorizados por cada intergremial.

CONGRESO COLOMBIANO DE LA CONSTRUCCIÓN
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Nuestra V Asamblea nos permitió compartir los resultados alcanzados con el Foro Gremial del Eje
Cafetero, así como proyectar conjuntamente lo que será su segunda versión en el 2026, el cual
tendrá un gran enfoque en el sector agroindustrial. De igual forma, esta fue la ocasión para
revisar el cronograma de prospectiva Pereira 2054, así como para hacerle seguimiento al estado
del orden público del territorio de la mano de la policía metropolitana. 
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En el marco de nuestro comité contamos
con la presentación de Carolina Lara, Líder
de Educación de Comfamiliar acerca del
comportamiento del mercado laboral en
Risaralda, Departamento que ha
mostrado una recuperación laboral en
2025 gracias a la reducción del
desempleo, pero en el cual persisten
problemas relacionados con los bajos
ingresos y la falta de competencias
actualizadas en la fuerza laboral. 

ENCUENTRO CON EL SR. GOBERNADOR 
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Acompañamos al sr. Gobernador de Risaralda en su rendición de cuentas dirigida a los
gremios y empresarios del departamento, un espacio en el que se socializaron los
principales avances alcanzados durante el año en materia de competitividad, así como en
el desarrollo de infraestructura vial, logística y de salud, entre otros sectores estratégicos. En
el encuentro reiteramos nuestro interés en acompañar la consecución de nuevas fuentes
de financiación para la ejecución de las obras del Programa Vías del Samán y de igual
forma, reiteramos la importancia de la Plataforma Logística de Occidente, así como de la
prospectiva Risaralda 2050. 

COMITÉ DE EDUCACIÓN E INNOVACIÓN  
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VI ASAMBLEA DE MIEMBROS

Llevamos a cabo la tercera sesión de este comité en la cual se presentaron los avances
obtenidos durante el año a través de la política pública y el Innovafest Pereira, espacio en el que
se expuso el ejercicio llevado a cabo con los retos de innovación. De igual forma, esta fue la
ocasión para revisar el esquema de funcionamiento de la política para el 2026, año en el que se
contará con una bolsa de más de 4.000 millones para ejecución. 

COMITÉ MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
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Este espacio estuvo dedicado a presentar las grandes apuestas estratégicas y el plan de trabajo
proyectado para el año 2026, destacando los objetivos y encuentros que guiarán nuestros
esfuerzos institucionales. Asimismo, fue una oportunidad para reconocer y agradecer de manera
especial a nuestros miembros y aliados por el compromiso, la colaboración y el trabajo colectivo
desarrollado a lo largo del 2025. Este fue igualmente el espacio para conocer el programa de
bienestar organizacional de Comfamiliar Risaralda, el cual se constituye como una gran apuesta
por la formalización empresarial del Departamento. 
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VEEDURÍA VÍAS DEL SAMÁN 

A través de la conformación de un equipo
multidisciplinario, se generó un documento de
observaciones a los prepliegos de la licitación
pública para la “Provisión y Operación de Flota
y de Infraestructura de Recarga Eléctrica para
la flota troncal” de Megabús. Las
observaciones se concentraron principalmente
en las obligaciones del concesionario, la
infraestructura de recarga eléctrica y en el
contexto ambiental entre otros, generando
ciertas modificaciones en el documento según
la respuesta obtenida por el SECOP II. 

OBSERVACIONES LICITACIÓN PÚBLICA MEGABUS 
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Acompañamos distintos encuentros de la
veeduría del Programa de Vías del Samán en
los cuales hemos reiterado la importancia de
la actualización del modelo financiero del
programa, el refuerzo de la seguridad vial del
corredor y así mismo, gestionamos el
encuentro con la Secretaría de Infraestructura
del municipio en aras de revisar temas
prediales, así como del alumbrado de la vía.
 

Esta fue una jornada que permitió hacer un
balance del trabajo desarrollado durante el año y
reconocer a las instituciones y líderes que han
apoyado este programa que acompaña la niñez,
a través del círculo virtuoso, así como a los
jóvenes con la escuela de liderazgo. De igual
forma, en este espacio se dio a conocer la visión
2030 de la entidad en la cual participaremos
como articuladores con el sector gremial y
empresarial. 

COMITÉ DIRECTIVO Y ASAMBLEA DE SOCIEDAD EN MOVIMIENTO
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CONVERSATORIO CON EL PRECANDIDATO PRESIDENCIAL 
JUAN CARLOS PINZÓN 

En este encuentro se abordaron temas estratégicos para el desarrollo regional, entre ellos la
agenda de proyectos de infraestructura y movilidad de Pereira, los avances y retos asociados a
las plantas de tratamiento de aguas residuales de Pereira y Dosquebradas, así como la
importancia de fortalecer la articulación entre los distintos instrumentos de planificación
territorial. Estos puntos permitieron consolidar una visión integrada del desarrollo urbano y
orientar las acciones necesarias para mejorar la sostenibilidad, la conectividad y la calidad de
vida en el territorio.

MESA DE INFRAESTRUCTURA 
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Este espacio de diálogo con el Dr. Juan Carlos Pinzón reunió a empresarios y líderes gremiales
para reflexionar de manera conjunta sobre los desafíos y oportunidades que enfrenta el país en el
contexto actual en materia económica, fiscal, energética y de salud. De igual forma, este fue el
espacio para presentar la agenda de proyectos estratégicos del territorio. Esta es una estrategia
de responsabilidad democrática empresarial realizada en alianza con la Sociedad de Mejoras de
Pereira y la Cámara de Comercio de Pereira
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ACTUALIZACIÓN DEL POT 2026

Con la presencia de dos invitadas: Ana Fernanda Maiguashca, Presidenta del Consejo Privado de
Competitividad, así como de Maria Isabel Ulloa, Presidente de la Red Pro, se llevó a cabo este
espacio donde se compartieron las apuestas productivas de país: producción agrícola,
nearshoring, turismo y construcción, haciendo igualmente un especial énfasis en la educación y
la generación de oportunidades como grandes catalizadores del desarrollo. Este es un evento
que se realiza en el marco de la Prospectiva Pereira 2054. 

EL FUTURO DESDE LAS REGIONES: MEGATENDENCIAS Y PROSPECTIVA 
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Propiciamos un encuentro con el secretario de planeación, Edwin Quintero, en aras de revisar el
cronograma y los alcances de la actualización del POT que se llevará a cabo en el 2026. De igual
forma, este fue el espacio para compartir las distintas perspectivas desde el sector gremial,
empresarial y académico sobre las necesidades en materia de: usos, norma, vías, transporte,
instrumentos de financiación y sostenibilidad, entre otros.
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ASAMBLEA COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD 

Hicimos entrega de reconocimiento a la Asociación de Ingenieros de Risaralda por sus 50 años
de arduo trabajo profesional, visión colectiva y liderazgo técnico al servicio de la sociedad, que
han sido claves para el desarrollo de nuestra región. Son 5 décadas de valiosa gestión, liderazgo
gremial y permanente compromiso con la promoción de altos estándares de calidad, ética y
excelencia que han acompañado la materialización de grandes obras y proyectos

ENTREGA DE RECONOCIMIENTO ASOCIACIÓN DE INGENIEROS DE RISARALDA  
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En la Asamblea de la Comisión Regional de Competitividad se presentaron los avances más
relevantes del departamento en internacionalización, emprendimiento, articulación regional y
desarrollo de clusters, evidenciando un esfuerzo constante por consolidar a Risaralda como un
territorio más competitivo, innovador y estratégicamente conectado con las oportunidades
nacionales e internacionales. 
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